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HOJA DE VIDA |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencia su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador,

Empieo o cargo en el que esté interesado

Cédigo cargo -1

>

INFORMACION GENERAL

Apellido(s) del aspirante

| Corerciapte

8) dei aspirante

"‘(e it 13‘-1\[?(1
Lugar y fecha de nacimiento

06 -~ ochbre — 1930
Diraccién domicilio / Barrio Ciudad

El Lousyce Fer6o
Teléfono i F ) , No. Celular

32UBHE1 63

Carreo electrénico Nacionalidad
Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de

Uniopm (bre

- Na

e

DOCUMENTACION {**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [K] N° &/, !'95 S S80S (**) Libreta militar N Primera clase: [
Extranjeria: [ | Expedida en: o Distrito N® Segunda clase: ||
Tarjeta profesional N@ iTiene vehiculo? Licencia de conduccion N® Categoria

-

si[ ] no[]

Vig TUDETVRY i)
wes ven

No

=
E:,
£l II. INFORMACION PERSONAL
i =
g- [ LEsta j actuaimente? | ¢En qué empresa? E’“P‘““"D Tipo de contrato )
Ei Si NaD no . D
| | iTrabajo antes en £Solicitd empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
= | esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
sil_ ] w[ ]| s ]m[] |, [ si[ | no[ ] Dependencia
¢Tiene parientes Nombre 4Como tuvo conocimiento de la existencia de las vacante?
que trabzjanen S Anuncio [ Amigo[ ]
esta empresa? ‘
No [_| Dependencia Por medio de agencia| ] oo [_] éCuéi?
¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parle de su vida? ¢En que ciudades o regiones del pais ha trabajado? iAceplaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto alinicialmente contratade?  Si [ |
No [ ]
Vive en casa: ¢Famifiar? Nombre del arrendador Teléfono iHaca cuanto tiempo reside en este lugar?
wpropie? [ | aiquiada?| ]
tActualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual Cudinto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional?
No $
&Por qué conceptos? &4Cuanto es su aspiracion salarial?
$
&Cuél es su principal aficion? ¢Practica algin deporte?  ¢Cudl(es)?

si[ ] wmo[ ] icusies

4Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc?

(si[ ] mo[ ] cusies

éPertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

OBJETIVO  Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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INFORMACION

" EAMILIAR

[ Nombre esposa(o) 0 compaiiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja h
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen — Parentesco Edades
econdmicamente del solicitante L
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Nombre ano(s) Profesion. ocupacion u oficio Teléfono(s)
.

“Iv. EDU

CACION Y APTITUDES :

i ESTUDIOS Moe | M| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD )
Primaria
——
Clasico Técnico
Comercial Otro ||
Educacion Superior [ 1
Técnico | |
Tecnolbgico
Profesional
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
Otros: seminarios
#Cursa estudios actualmente? 4Qué tipo de estudios? Nuracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
s [] w[]
Nombre de la institucion Diumo Fin de semana
Noctumo A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistemas Si No[:l R|B|[MB|3 R|B|wB
{Programa(s) que maneja? R|B|MB|4 R| B |MB
o Lectura Escritura Hablado
SIDNOD r|B[me] [m|B|MB] [R|B [MB
£Qué idioma(s) conoce? R| B |MB R{ B |MB R | B |MB
Nota: en caso de ser contratado(a) favor prepara toda la documentacion. iy

f EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA A
AGRICULTURA ] Metwga [] FmanciEro [ ] [ Admiisvacion ] Personal [ ]
GANADERIA/AVICULTURA [~ | Maquinaria [ ] INMOBILIARIO [ ] | Auditoria [] sistemas [ ]
MINERIA [ |  Automotores [[] wrormanco 5] Bodega [] Tesoreia [ ]
HIDROCARBUROS Muebles ] sawo Compras [ omsuousen ]
INDUSTRIA % Reciclaje [] ebucacion [ | | Contabiided %

Alimentos y Bebidas ] ovRos cudies?) [E SEGUROS [ ] | Costos

Tabaco ] TURISMO / RECREACION || | Créditoy Cobr

Textiles y Confecciones || [] orrosservicios [ | | osedo

Guero y Caizado [ ] eectaicioap/Gas/acua || Asesorias Profesionales || | Finanzas ]
Papel y Cartén [] consTRUCCION E Senvicios Temporales [ | cerenciaGeners [_]
Editorial y Artes Graficas D COMERCIO Seguridad Vigilancia [:: Impuestos B
Quimicoy Farmacéutico || HOTELES Y RESTAURANTES E OTROS SECTORES [ | wercadeo

Gaucho y Piéstico [:] TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO E Produccién L—_]

| v, Coramicay comeric. || comumicaciones e O | puooss ] ")
Enemac MINAIVA(E (%) Resumen Clasificacién Indusirial Actividades Econémicas para Colombia DANE
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D GeSea CHIGeENCIAr BSL1E IOTIEL0 U CUNMPUiauur Uaje uemeise o6 w

{ Nombre de la (ltima o actual empresa Direccién Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D IM IA D lu ;A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido [ _| 4Cuénto tiempo? Contrato direcloconlaempresa | | Otro [ | iCual?
Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jomada:  Diuma [ | Noctuna| | Otrajomada| |

Motivo del retiro

| Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) "y
{ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) A
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingresc Fecha de retiro
D |M |A D |u IA

Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted

$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato: indefinido[ | ¢Cuanto tempo? Conralo directoconlaempresa [ |  Otro [ | ¢Cudl?

— -

Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de rabajo: __ Tiempo compieto | ] 1/2Tiempo | ] Porhoras | ] | Jomada:  Diu.na | ] Nocwma| | Otajomada | |

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

v .

( Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s)
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D | M l A D | M I A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido {Cuanto tiempo? Contrato directocon laempresa [ | Otro [ | éCuar?
Fijo Contrato por medio de agencia ':

Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | Jomada:  Diuna [ | Noctuma[ | Otrajomada[ |

Motivo del retiro

L‘«Forl‘lh:m-;kfm (Espacio exclusivo para el entrevistador)

L

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

¢Entidad promotora de salud (EPS)? SiD NOD {Fondo de pensiones? s,D NOD ¢Fondo de cesantias? S‘D NOD
écudl? iCudl? iCudl?
| Fecha do aiiacion Coizante | | Beneficiaro| | | Fecha de afiiacién: Fecha de afiiacion:

formas Minerva@’




Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

g Nombre Ocupacién Direccion Teléfono
- Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlc a usted directamente
- v

[ Verificacion (Espacio exclusivo para el empieador)
.-

2.-

L 3.-

\

-

Aulorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion.

[}

Margue
con i X

N

Nota importante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud
Nosotros le avisaremos, gracias.

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. S. T., Art. 62 (Num. 12) Régimen Laboral
Colombiano 1057 (Legis).

Firma del solicitante

._ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION

=
OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR e Aoisto a Enrevita | .
Dia Hora Si No 2 e Lisgade
1.
g
. ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
"4 A"

e Primer _Segundo | —— o Frmac o Segundo Owos sepecios

Puntualidad | R | B |MB| R | B | MB| Owemeie’ | R | B |MB| R | B |uB

Presentacion | R | B |m8| R| B | MB| Serewodecanes | R | B [MB| R | B | M8

anteriores

Aspeciosdevigo | R | B | MB| R | B | MB | Seajustealpedi| R | B |MB| R | B | VB

Facilidad de

achdedee | R | B |MB| R| B M| R|8 |M|R|B W
Primer entrevistador
Segundo entrevistador

Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definiivamente  Si D No D %
Candidato elegible proximamente si[ ] no [T] |Swee Tipo de contrato
P

omac MINGTVAE

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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OTRO S| MODIFICATORIO LABORAL SUSCRITO ENTRE COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTADORES DE URABA “COOINTUR” Y DAVID MENA

L

COOSE RATIVA N TR GMAL DF TIRANSPORTADDNE 5 0F UHABA

Entre los suscritos a saber de una parte DAVID MENA, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.855.808, quien para efectos del presente contrato se denominara EL PROPIETARIO y
LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE URABA - COOINTUR, con NIT
800.124.196-1, con domicilio en Apartad6 - Antioquia, representada legalmente por el sefior LUIS
ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ, Identificado con cedula de ciudadania Numero 71.943.014
de Apartado — Antioquia, quienes para todos los efectos legales y del presente contrato se
denominaran EL EMPLEADOR vy de la otra DAVID MENA, mayor edad, identificado con cédula
de ciudadania numero 4.855.808, quien para todos los efectos legales y del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido lo siguiente.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO A TERMINO
F1JO: No obstante haberse preavisado expresamente la finalizacion de su contrato de trabajo por
vencimiento de plazo fijo pactado, tltimamente de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del
articulo 3° de la ley 50 de 1990, ratificamos y formalizamos a través del presente documento, el
acuerdo comun de mantener vigente la relacién laboral, en los siguientes términos, a saber:

Prorroga N°: 1

Tiempo de la prorroga: 360 Dias

Fecha de inicio: 16 de noviembre de 2023
Fecha de finalizacién: 15 de noviembre de 2024

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen y declaran que todos los aspectos modificados en
el presente OTRO S, sustituyen los acuerdos pactados en el contrato inicialmente suscrito y que
los aspectos no modificados en el presente instrumento permaneceran incélumes.

CLAUSULA TERCERA: El presente otro si se firma el dia 16 de noviembre de 2023, de una
manera consensual y que las partes han manifestado su consentimiento de una forma totalmente
libre y espontanea.

EMPLEADOR PROPIETARIO - OPERARIO
CCugys oz

311 389 0923 £ coointur@amail.com

Calle 91 N°® 96A-27 B/. Manzanares

, Apartado Antioguia D 3114357343 . wWwww.coointur.co




